
 

 

 

 

 

 

L’ATTITUDE À ADOPTER POUR UNE ENTREVUE RÉUSSIE! 

 

1. Prendre le temps de s'informer sur l'établissement et sur les personnes présentant 

une DI et un TGC, par exemple, via notre site web. 

 

2. Préparer des réponses aux questions qui pourraient être posées. 

 

3. Faire la liste des questions que vous souhaiteriez poser à l’employeur.  

 

4. Penser à votre apparence : habillement sobre, propre et professionnel 

 

5. Lors de l’entrevue, rester attentif aux questions et aux demandes du responsable 

du recrutement. 

 

6. Adopter une attitude professionnelle et un langage adéquat. 
 


