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CRDITED

DE LA MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC

’ {CSSS, CRDP, CJ, CH, autres CRDI

Le référent complete le formulaire et y ajoute
I’attestation du diagnostic, I’évaluation
psychosociale et autres documents pertinents

-— Demande de service

Accueil

m Réception de la demande
m Vérification des documents obligatoires |-
= Attribution dossier
= Accusé réception

= =] Sidossier incomplet, retournez
au référent

l

Evaluation
m S’assurer de la présence d’un diagnostic et des services requis
conformes a la mission de 1’établissement Services requis
i r m Procéder a des évaluations complémentaires selon le besoin * Analyser la demande
iagnostic . .
o Analyser les rapports = Pour la clientele TED (-de 6 ans), la partie évaluation comprend ‘ Mettr.e ?n relation les infos
}i . pp, un processus d’évaluation globale (PEG) par une équipe recueillies
* Apprécier la cohérence multidisciplinaire, étape qui méne a I’obtention d’un diagnostic | m Evaluer le contexte, la motivation,
médical. la pertinence
Activités cliniques
Comité régional d’acces
Orientation
l
I l
Acceptation Refus
¢ Recommandations * Motifs
* Modalités de transfert « Recommandations
» Etablir des priorités MH/08.2007
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