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Une première en région!Une première en région!

Dans le cadre d'une conférence de presse tenue le 3 novembre 
dernier, M. Yves Bolduc, ministre de la Santé et des Services sociaux, 
confirmait la désignation du Centre de services en déficience 
intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-Québec en tant 
qu'Institut universitaire en déficience intellectuelle et troubles 

envahissants du développement.

C'est avec une immense fierté que le CSDI MCQ accueille cette désignation qui représente 
beaucoup plus qu'un titre prestigieux : elle comporte des nouvelles responsabilités d'envergure 
nationale. Cette désignation marque donc l'aboutissement et le point de départ d'une 
reconnaissance envers l'établissement et son partenariat avec l'UQTR.

Nous souhaitons vous faire partager toute la fierté ressentie lors des allocutions des 
interlocuteurs à cette conférence de presse annonçant l'Institut universitaire.

Le Centre de services de services en déficience
intellectuelle de la Mauricie et du 
Centre-du-Québec est désigné
Institut universitaire en déficience intellectuelle
et en troubles envahissants du développement

C A H I E R S P É C I A L I N S T I T U T U N I V E R S I T A I R E

Les 7 pratiques de pointe

Intervention précoce destinée aux enfants présentant une déficience intellectuelle ou un retard 

global de développement (stade d'implantation)

L'éducation à la vie affective, amoureuse et sexuelle pour les personnes présentant des 

incapacités intellectuelles moyennes (stade d'actualisation) - Prix d'excellence 2008 du ministère 

de la Santé et des Services sociaux dans la catégorie Personnalisation des soins et services

Évaluation et intervention en milieu naturel auprès des enfants présentant un trouble envahissant 

du développement (stade de développement)

Intervention auprès des personnes aînées présentant une déficience intellectuelle (stade 

d'implantation)

Développement optimal du potentiel des personnes présentant un polyhandicap (stade 

d'actualisation)

Évaluation, intervention et assistance pour les personnes ayant des troubles graves du 

comportement (stade d'implantation)

Soutien au développement de l'autodétermination (stade de développement)

Document disponible sur Internet

Relevant d'une expertise spécifique, les pratiques de pointe reposent sur l'expertise 

pratiques de pointe mises au point au fil des des intervenants, la  contribution de 

ans sont étroitement liées à des travaux de différentes disciplines et l'apport des 

recherche et sont intégrées à l'offre de partenaires sectoriels et intersectoriels. Nous 

services spécialisés de l'établissement. À ce vous présentons ici chacune des pratiques de 

jour, le CSDI MCQ compte sept pratiques de pointe en fonction de leur niveau d'évolution 

pointe à différents stades d'évolution. Ces respectif.
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Ce qu’ils ont dit...

Jean-Marie Bouchard, président de la Fédération québécoise des centres de réadaptation en déficience 
intellectuelle et troubles envahissants du développement

« Cette journée est importante pour le CSDI MCQ. Sachez qu'elle est historique pour le réseau des 
centres de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles envahissants du Québec, mais que 
dire de la dimension qu'elle revêt pour les personnes qui  reçoivent des services et qui bénéficieront 
des retombées de la création de cet institut universitaire ». 

« Cette annonce, aujourd'hui, est le résultat d'années de démarches afin de reconnaître la nécessité de la 
recherche et de la formation universitaire dans notre secteur d'activités. L'Institut universitaire est un pas de plus 
que nous franchissons dans notre poursuite vers la spécialisation de nos services ». 

« Nous reconnaissons qu'il est primordial de rehausser l'expertise du personnel qui œuvre dans nos établissements. 
La création de l'Institut universitaire répond donc à un besoin véritable d'établir notre pratique professionnelle, non pas 
seulement sur un savoir-faire et un savoir-être, mais aussi sur le savoir. Une connaissance et une pratique qui correspondent à la 
rigueur universitaire ». 

« La création de l'Institut universitaire du CSDI MCQ continuera à renforcer les liens entre la recherche et la pratique afin de 
développer des techniques d'intervention de pointe qui nous permettront d'offrir des services spécialisés de qualité ». 

« Il nous faut former aujourd'hui pour que les pratiques de demain soient celles qui permettront une réelle participation sociale 
des personnes présentant une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du développement ».
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Ce qu’ils ont dit...
Yves Bolduc, ministre de la Santé et des Services Sociaux 

Le ministre a exprimé sa fierté d'être présent dans notre région pour confirmer la 
désignation du CSDI MCQ en tant qu'Institut universitaire en déficience 
intellectuelle (DI) ou en troubles envahissants du développement (TED).

« Le CSDI MCQ exercera un rôle de leadership dans le but de raffermir les liens 
entre les milieux de la recherche et ceux de l'intervention ».

« Quand je dis que je suis ministre de la Santé et des Services sociaux, au début les 
gens pensaient qu'on priorisait plus la santé. Je leur disais que les services sociaux 
sont extrêmement importants parce que j'ai toujours dit qu'on juge une société à 
la façon dont elle traite ses plus démunis. Les services sociaux sont des endroits où 

on doit réinvestir et prioriser parce que tout ce qu'on investit en services sociaux va 
nous éviter plus tard des dépenses en santé et pour moi, c'est un enjeu majeur ». 

« Ma sœur a un enfant qui a un trouble envahissant du développement. Je sais comme 
famille ce que ça veut dire et je peux assurer les gens, tant au niveau de la DI que du 
groupe des TED, que je serai toujours là pour les soutenir en tant que Ministre et en tant 
que personne également ».

« En plus de sa mission en recherche, le Centre offre des services qui visent principalement à 
développer l'autonomie des personnes et à promouvoir leur intégration et leur participation 
sociales. Cette désignation permettra de faire bénéficier les intervenants du secteur de la 
déficience intellectuelle et des troubles envahissants du développement des plus récentes 
connaissances, de façon à offrir des services de pointe aux usagers et améliorer l'intervention de 
façon continue ».

« Le CSDI MCQ est déjà une référence dans le domaine des troubles envahissants du développement 
et de la déficience intellectuelle, et sa notoriété s'étend par-delà la région de la Mauricie et du 
Centre-du-Québec. En acquérant le statut d'Institut universitaire, le CSDI MCQ a maintenant les 
moyens d'innover davantage tout en multipliant les retombées de ses réalisations ».

Il a terminé son message en s'adressant à M. Jean Voyer, directeur de la recherche, de 
l’enseignement et de la qualité « Je lève mon chapeau à monsieur Jean Voyer, qui, après 
avoir mis tant d'énergie sur le projet de l'Institut universitaire, doit maintenant 
consacrer ses énergies à un autre combat.  Merci monsieur Voyer ».

meM  Julie Boulet, ministre de la région de la Mauricie 

« J'ai également mon frère qui a un fils autiste, alors, ça touche de près 
chacun de nous, par une connaissance, un membre de la famille, un ami. 
On connaît tous des gens qui ont cette problématique et qui ont besoin de 
vous et c'est d'autant plus important qu'on vous soutienne et qu'on vous 
apporte cette reconnaissance aujourd'hui ».

« Le CSDI MCQ est une référence dans le domaine des troubles envahissants du 
développement et de la déficience intellectuelle. D'une part, les services offerts 
contribuent largement à leur autonomie, à leur intégration et leur participation 
sociales et d'autre part, sa structure de recherche est reconnue et même jugée 

excellente par le Fonds québécois de recherche sur la société et la culture. En 
acquérant le statut d'Institut universitaire, il a maintenant les moyens d'innover davantage tout 
en multipliant les retombées de ses recherches. Je suis certaine que cette désignation est l'aube 
de grandes réalisations pour les personnes qui présentent une DI ou un TED ».

meM  Boulet a terminé son message en remerciant le personnel en ces termes « Pour terminer, je 
voudrais, remercier tous les intervenants, tous les employés du CSDI MCQ. Sincèrement, c'est un 
don de soi, un don d'amour et ce n'est pas un travail comme un travail ordinaire, c'est une mission 
et c'est un engagement envers la société que vous faites au quotidien et moi, je voudrais vous 
remercier profondément parce que ces personnes ont tellement besoin de vous ».

« Merci pour votre présence, pour votre chaleur, pour votre accompagnement et soyez 
assurés que toutes les personnes qui ont besoin de vos services le reconnaissent 
pleinement et sont très heureux de vous avoir dans leur vie au quotidien ».

Ghislain Bourque, recteur UQTR 

« Merci aux ministres de l'appui qu'ils portent à ce projet qui est beaucoup plus qu'un projet d'aide, mais bien un 
projet de structuration des soins et d'intervention dans le milieu, ce qui est très important, non seulement au 
niveau régional, mais aussi au niveau provincial ».

« La recherche est sûrement le meilleur moyen de se réseauter au monde. Par cette annonce, on parle 
d'innovations sociales, c'est-à-dire, d'innovations qui permettent de meilleures pratiques sociales, meilleures 
intégrations, c'est par là que la société peut se développer, et ce, conjointement avec les innovations 
technologiques. Il faut s'habituer à l'idée que nous pouvons innover socialement, innover dans nos 
comportements, dans nos structures citoyennes et nos structures de services. Je pense que le pas franchi 
aujourd'hui permet ce genre d'innovation, ce genre de structuration ».

« Un des avantages de l'Institut, c'est de réunir les expertises et faciliter la coopération avec les chercheurs. Tout 
cela doit être fait en fonction d'améliorer les pratiques sur le terrain. Il faut que ça aboutisse sur le terrain et je pense que ce 
milieu-ci est particulièrement propice à ce genre d'impacts ».

M. Bourque a conclu ainsi : « L'Université offre ses vœux de meilleur succès à cet Institut et chacun, chacune sait que 
pour travailler dans ce domaine, ça prend, bien entendu des compétences, mais ça prend aussi du dévouement, de 
la compassion et ça prend beaucoup de générosité et c'est pour cela que nous sommes fiers d'être partenaire de 
cette grande aventure ».

Jean-Denis Allaire, PDG, Agence de santé et de services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec

« D'entrée de jeu, je veux vous remercier monsieur Bolduc pour cette désignation qui fait grand honneur à notre 
région ».

« L'annonce d'aujourd'hui concrétise la réalisation du travail acharné du CSDI MCQ et d'un appui 
constant de notre Agence envers ce projet, et ce, depuis plusieurs années. L'Agence a cru à l'Institut 
universitaire et y croit encore ! Je profite aussi de l'occasion pour féliciter le président du conseil 
d'administration, monsieur Daniel Boisvert, le directeur général, monsieur Michel Boutet et toute son équipe 
pour cette consécration qui confirme la valeur du dossier ». 

« Je veux vous rassurer, monsieur Bolduc : Vous avez fait un bon choix! Je pense ici bien sûr à l'établissement lui-
même, reconnu pour son excellence et pour la qualité de ses services. Mais je pense aussi à l'Université du 

Québec à Trois-Rivières, un partenaire fiable et indispensable ainsi qu'à la dynamique de collaboration serrée qui 
existe en Mauricie et Centre-du-Québec. En effet, notre région offre un terreau particulièrement fertile à la recherche et à 
l'expérimentation compte tenu de la forte déconcentration des services du CSDI MCQ partout dans la région, compte tenu que 
nos CSSS offrent depuis déjà quelques années des services de première ligne en déficience intellectuelle et considérant les liens 
déjà très étroits existant entre le CSDI MCQ, les CSSS, les autres établissements à vocation régionale, les organismes 
communautaires, les milieux de garde, le milieu scolaire et les milieux de travail. Bref, c'est une région déjà tissée serrée ».

« Par ailleurs, je me réjouis particulièrement de cette désignation, non seulement parce qu'elle constitue un 
fleuron pour notre région, mais d'abord et surtout parce qu'elle représente pour notre région une opportunité et un 
levier extrêmement puissant et prometteur pour l'amélioration des services spécialisés et des services de 
première ligne pour les personnes présentant une DI ou un TED de notre région ».

Il a terminé ainsi : « Je vous assure, monsieur et madame les ministres, de la collaboration pleine et entière de réseau de la santé 
et des services sociaux et de l'Agence de la Mauricie et du Centre-du-Québec au succès de cet Institut universitaire pour 
l'ensemble de la population du Québec ».

Daniel Boisvert, président du conseil d'administration, CSDI MCQ

« La pertinence d'un Institut universitaire repose avant tout sur l'accès à des services de qualité s'appuyant sur 
des bases scientifiques solides et éprouvées, de même que sur des pratiques connues visant l'inclusion des 
personnes dans leur milieu de vie. Un tel développement peut être rendu possible grâce à la formation des 
professionnels, au transfert des connaissances, à l'orientation de recherches portant sur l'évaluation de 
technologies ou des modes d'intervention. De ce fait, les effets attendus touchent particulièrement le 
développement de pratiques novatrices qui permettront d'étendre la portée des interventions en adaptation et 
en réadaptation auprès de la clientèle. »

« J'estime que la valeur ajoutée par l'Institut universitaire nous permettra davantage de continuer à bonifier les 
interventions et les soutiens spécialisés auprès de l'usager et de son entourage. L'arrivée de l'Institut aura pour 
conséquence de renforcer l'infrastructure de recherche existante et se révèlera comme un catalyseur au 

recrutement de personnel hautement qualifié ».

« J'aimerais rappeler que les milieux de vie naturels et résidentiels, les milieux de garde, les écoles, les milieux de travail, les 
organismes communautaires et les partenaires du réseau de la santé et des services sociaux font partie de l'entourage social au 
sein desquels évoluent les personnes qui présentent soit un retard global de développement, une déficience intellectuelle ou un 
trouble envahissant du développement. Ils sont à la fois les partenaires et les clients de l'Institut universitaire qui est orienté 
vers la recherche appliquée, c'est-à-dire, étroitement lié à la pratique des intervenants ».

« En terminant, je souhaiterais encore une fois mentionner que nous sommes très fiers et que nous tâcherons d'être 
de bons ambassadeurs de cette mission qui fait de notre Centre une référence dans le milieu de la déficience 
intellectuelle et des troubles envahissants du développement ».


