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2¢ édition du Programme
d’education a la vie affective,
amoureuse et sexuelle

Jean Voyer, directeur de la recherche, de [’enseignement et de la qualité

Le CSDI MCQ, en collaboration avec le milieu universitaire, a
développé en 2001 le Programme d'éducation a la vie affective,
amoureuse et sexuelle pour les personnes présentant des incapacités
intellectuelles modérées, agées de 16 ans et plus.

La participation de parents, d'éducateurs, de responsables de
ressources d'hébergement et surtout de personnes présentant des
incapacités intellectuelles a permis d'élaborer un programme
correspondant aux besoins spécifiques des personnes et de répondre

aux attentes de leur entourage.

Apres cing ans d'utilisation du programme et plus fort de l'expérience
des intervenants utilisateurs, le Programme d'éducation a la vie

affective, amoureuse et sexuelle a été révisé et bonifié pour laisser

place a une deuxiéme édition.
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Soirée 52
Vins et Fromages 2007 &3
Jean Branchaud et Lucie Duval g 'g_
Le 25 mai dernier, au Club de golf Les 2.:0

Fondation LE PARRAINAGE

Vieilles Forges, se déroulait la troisieme

édition de la Soirée Vins et Fromages au profit de la Fondation
Le Parrainage. Lors de cette soirée, quelque 180 personnes du
milieu des affaires de la région se sont réunies pour un voyage
gastronomique international et ont ainsi permis d'amasser plus
de 17000 S.

Sous la présidence dhonneur de M. Yves
Lacroix, directeur général de GL&V
Fabrication, la soirée s'est déroulée dans la
convivialité et le plaisir.

La somme amassée permettra d'améliorer la
qualité de vie des personnes présentant une
déficience intellectuelle ou un trouble

M. Yves Lacroix envahissant du développement. En effet, la

Fondation vient en aide aux usagers, aux

organismes communautaires et participe a plusieurs projets

Du nouveau matériel
visuel, de nouvelles
activités et de
nouveaux thémes
permettront de
répondre davantage
aux multiples besoins
d'éducation sexuelle
des personnes. Cette
seconde édition,
davantage multimé-
dia, incluant une
vidéo de présenta-
tion et de formation,
permettra aux

intervenants en éducation sexuelle du Québec et de ['Europe de
contribuer a la qualité de vie des personnes présentant des incapaci-

tésintellectuelles modérées.

On veut vous lire!

Catherine Labreche, Service des communications

Vous souhaitez faire paraitre un
article dans L'Amalgame? L'équipe de
rédaction du bulletin d'information du
CSDI MCQ aimerait en connaitre
davantage sur les réalisations de sa
clientele.

A raison de trois parutions par année,
L'Amalgame s'adresse aux usagers, aux
parents et aux proches. Le bulletin a
pour mission de vous informer de la vie
au sein du CSDI MCQ, mais surtout de
la vie de vos enfants, petits et grands.
En effet, L'Amalgame désire offrir une
large place a linformation touchant

Bulletin d’information

3255, rue Foucher
Trois-Rivieres (Québec) G8Z 1M6

de preés tous les aspects de la vie de la
clientéle.

Faites-nous connaitre les réalisations,
les bons coups, les passions, les défis
d'une personne présentant une
déficience intellectuelle ou un trouble
envahissant du développement.

Vous n'avez qu'a communiquer avec
Mme Catherine Labréche, rédactrice
en chef de L'Amalgame, en composant
le 819 379-7732, poste 252.

Au plaisir de partager ces beaux
moments avec vous!

Rédaction
Catherine Labreche

Téléphone : 819 379-6868

www.csditedmcg.qc.ca

Télécopieur : 819 379-5155

spéciaux dont l'achat de matériel spécialisé.

Un énorme merci a tous les généreux commanditaires et aux
bénévoles, sans qui cette soirée n‘aurait pas été possible. Merci
aussi a tous les gens présents pour leur contribution a la
Fondation et leur loyauté année aprés année.

Al'année prochaine!
Pour joindre la Fondation : 819 379-6868

Nouvelles en bref

Fondation Le Parrainage : les demandes
d’aide adressées a la Fondation seront mainte-
nant traitées trois fois par année par le conseil
d’administration. Toutes les demandes devront
parvenir a la Fondation avant le 30 janvier, le
30 avril ou le 30 novembre de chaque année.

q La vignette d’accompagnement touristique et
de loisir (V.A.T.L.) permet la gratuité aux
accompagnateurs de personnes vivant avec un
handicap ou un probléme de santé mentale lors
de la visite de sites touristiques et de loisir.
Pour plus d’information :
Association régionale de loisirs pour personnes
handicapées
Mauricie : 819 379-9999
Centre-du-Québec : 819 758-5464
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Mot du directeur général

La rentrée au CSDI MCQ

Michel Boutet, directeur général

Le début de septembre est synonyme de
la rentrée et annonce généralement le
retour a un rythme normal d'activités.
J'espére que tous et chacun d'entre vous
ont pu profiter pleinement de la saison
estivale qui tire asa fin.

Quelques mots pour vous signifier que,
pour la prochaine année, les principaux
défis a relever pour le conseil
d'administration et la direction conver-
gent tous vers l'amélioration de la qualité
des services aux personnes présentant
une déficience intellectuelle ou un
trouble envahissant du développement.

Cest pourquoi les objectifs priorisés
seront concentrés autour de la mise en
place d'un processus qui permettra de
mesurer l'amélioration continue de la
qualité des services au CSDI MCQ. Le
personnel et les responsables de
ressources de type familial et intermé-
diaires seront particulierement mobilisés
autour de la spécialisation des services
qui permettra de mieux répondre a
l'ensemble des besoins de la clientéle.

La direction travaillera de facon trés
intense a l'élaboration d'ententes avec
tous les Centres de santé et de services
sociaux de la région afin d'assurer que la
clientele recoive tous les services
auxquels elle a droit, au méme titre que
la population en général.

Un dossier qui tient particuliérement a
coeur la direction et les membres du
conseil d'administration est la reconnais-
sance, par le ministére, du CSDI MCQ a
titre d'institut universitaire. L'obtention
d'un tel statut viendrait renforcer le

niveau d'excellence de l'établissement et
contribuerait grandement a la réalisation
de la mission de lorganisation. Nous
travaillons étroitement avec le milieu
universitaire et avons pris entente avec
l'Université du Québec a Trois-Rivieres
pour nommer Mme Carmen Dionne au
poste de directrice scientifique, dont la
fonction principale sera dassurer la
qualité de la programmation de
recherche et qui aura la préoccupation
d'’harmoniser les activités denseigne-
ment, particulierement au regard des
pratiques de pointe du milieu et des
objets derecherche.

De plus, le conseil d'administration
entend accorder une vigilance constante
sur les priorités de l'organisation, dans le
meilleur intérét de la clientéle. Le
comité de vigilance, qui joue un role de
soutien aupres du conseil d'adminis-
tration dans le choix des orientations
pour faire en sorte que les services soient
conformes aux besoins des usagers et de
leurs proches, a amorcé ses travaux au
printemps dernier et prévoit déposer ses
premiéres recommandations en
décembre prochain.

Je profite de l'occasion pour souligner
l'implication du personnel, la qualité des
services qui ne se dément pas et leur
engagement face a la clientéle et a leurs
proches et souhaite que la prochaine
année soit remplie de réalisations
multiples dans un objectif de mieux
répondre aux besoins des personnes
présentant une déficience intellectuelle
ou un trouble envahissant du développe-
ment.
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Nouveau site Internet

Michel Boutet, directeur général

Dés l'automne, un tout nouveau site
Internet sera accessible. Pourquoi cette
modification, demanderez-vous? Eh
bien, la programmation de ce dernier
est facilitée afin d'assurer une évolution
constante et une mise a jour continue
des informations contenues sous
chacune des rubriques.

Je profite donc de cette occasion pour
vous inviter a visiter notre tout nouveau
site, au cours de l'automne, a l'adresse
suivante :

www.csditedmcq.qc.ca

En espérant toujours vous compter
parmi nos lecteurs et lectrices, je vous
souhaite bonne navigation!

Calendrier 2007-2008

Assemblées
du conseil d’'administration :
25 septembre 2007
6 novembre 2007
11 décembre 2007
5 février 2008
18 mars 2008
6 mai 2008
17 juin 2008

Assemblée annuelle
du Comité des usagers :
10 octobre 2007

Ces dates peuvent étre sujettes a
changement. Vérifier avec la Direction
générale pour confirmer.



Hommage a M. Hubert Lesieur

Article paru dans le Journal de Trois-Riviéres en aolit 2007

Comité des usagers

Michel Dostie

De retour
de vacances!

Chers parents,

Aprés deux mois de vacances bien méritées, le

- M. Lesieur h
4 accompagné Comité des usagers vous revient en pleine forme
d'un représen- et fin prét a vous accompagner, si vous le désirez,
tant des Aigles dans vos différentes démarches concernant la
de Trois-Riviéres qualité de vie et la défense des droits des

personnes présentant une déficience
intellectuelle ou un trouble envahissant du
développement.

Nous tenons aussi a vous rappeler que le Comité
des usagers a maintenant un site Internet
accessible a l'adresse suivante : www.usager-
crdited-mcq.org. Vous y trouverez des
informations concernant notre mission, nos
activités ainsi que plusieurs renseignements

Le club de baseball Les Aigles de Trois- née fut treés riche en émotions pour pertinents aux usagers, leur famille et leurs
Rivieres a profité de la journée du 22 tout son entourage ainsi que les gens proches. N'hésitez pas a nous faire part de vos
juillet dernier pour faire un clin d'eeil a présents. Plante Sports Excellence lui commentaires ou suggestions a propos de ce
une figure connue dans les événements a remis un magnifique veston, un gilet nouvel outil de communication.

sportifs d'ici, soit Hubert « TAHUT » et une casquette aux couleurs locales.

Ne manquez pas lassemblée annuelle du

Lesieur. . 2 3 .

« M. Lesieur demontre a plusieurs Comité des usagers le 10 octobre 2007, au
M. Réal Lajoie, président, ainsi que dentre nous que la vie est belle et siege social du CSDI MCQ (3255, rue Foucher,
M. Mathieu Hamelin, directeur, ont simple a la fois par sa participation Trois-Rivieres).

collaboré de tout cceur a souligner le sociale et sa bonne humeur », a confié

passage de M. Lesieur au Stade Fernand Mme Lucie Duval, coordonnatrice de

Bédard de Trois-Rivieres. Cette jour- 'événement.

10¢€ Défi sportif d’Hydro-Québec

Un petit 15 minutes d’effort
pour une année de bonheur!

Résumé d’un article paru dans Le Nouvelliste du 29 aolit 2007

professionnel | M. André Perreault, président dhonneur de la 74¢ édition de la
Classique internationale de canots | M. Luc Beaudoin, usager arrivé en 1 position
M. Alain Poirier, président de l'Association des coureurs de canots du Québec

Pour rejoindre le Comité des usagers : 819 379-
6868, poste 255.

Le 28 aolit dernier avait lieu la 10° édition du Défi sportif
d'Hydro-Québec, présenté dans le cadre de la Classique
internationale de canots. Cet événement souléve dabord
l'enthousiasme des participants du Centre de services en
déficience intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-Québec
qui sont jumelés avec des canotiers professionnels pour une
courte épreuve, mais fait surtout la joie des amateurs, parents
et amis présents.

Cette année, M. Luc Beaudoin a conservé son titre acquis l'an
passé a coté du canotier M. Jean Rousseau. Il prend goit a la
premiére place puisqu'il s'agit de sa troisiéme victoire a cette
course. De plus, le jeune Beaudoin a remporté le 25 ao(it dernier
a Ottawa une médaille au championnat canadien de canoé-
kayak de sa catégorie. Tout comme Mme Catherine Plamondon
et M. David Savoie, deux participants du Défi sportif.

Année aprés année, le Défi sportif touche profondément les
canotiers quiy participent. « C'est plaisant pour nous de donner
la chance a ces jeunes de se réaliser; ils sont tenaces, M. Luc
Beaudoin surtout. », ajoute M. Jean Rousseau.

M. David Doré, un canotier professionnel qui les a entrainés tout
l'été, était heureux de la performance des jeunes. « Nous avions
une bonne cuvée. C'est plaisant de les entrainer parce qu'ils sont
trés réceptifs. On dit souvent qu'une bonne action fait notre
journée. Eh bien cette course-la fait l'année de ces jeunes.»,
confiait-il.

Félicitations a tous les participants
et a 'année prochaine!

Respect des droits
de ’usager

dans le processus
des plaintes

Gérard Noél, commissaire local
aux plaintes et a la qualité
des services

Nadine Lescure, intervenante aux ressources NOTRE PROJE 7:
e P-.f"ﬁciP-.‘HOﬂ SOGIIAIQ

Le Centre de services en déficience intellec-
tuelle de la Mauricie et du Centre-du-Québec
assure les responsabilités professionnelles et
administratives des ressources de type
d'une plainte formulée pour un familial (RTF) et des ressources intermédiaires (RI) pour la clientéele présentant
usager adulte, il vérifie _ une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du développement. En ce
d'abord si l'usager concerné M. Gérard Nodl sens, l'établissement a implanté un plan de promotion et de recrutement de
est capable de bien com- personnes intéressées a devenir responsables de ressource dhébergement
prendre la situation et si celui- spécialisé.

ci est apte a exprimer sa volonté. Le diagnostic de
déficience intellectuelle ou de trouble envahis-
sant du développement n'est pas assimilé automa-
tiqguement a l'incapacité de prendre des décisions
ou de consentir aux soins qui lui sont proposés, pas
plus que cet état ne lui enléve sa capacité et son
autonomie.

Lorsque le commissaire aux
plaintes et a la qualité des
services procede a lanalyse

Une campagne majeure de recrutement aura lieu a l'automne 2007 sous le théme
« Notre projet, ma participation sociale ». Celle-ci a pour but d'encourager des
individus ou des familles a soumettre leur candidature afin d'étre reconnus a titre
de ressource d'hébergement spécialisé. L'ensemble des activités de promotion de
cette campagne vise a favoriser l'image positive de la ressource et a solliciter le
public a contribuer a la communauté et au bien-étre de la clientéle que nous
desservons.

Dans ce contexte, la personne doit avoir la
possibilité de faire des choix en fonction de ses
valeurs, de ses besoins et de ses préférences. Elle
doit parfois faire valoir ses choix afin qu'ils soient
reconnus et l'une des fonctions du commissaire est
de lassister dans ce domaine. Bref, la personne
présentant une déficience intellectuelle ou un

La ressource d'’hébergement spécialisé occupe une place importante dans le
continuum de nos services et les besoins sont grandissants au niveau résidentiel.
Nous croyons que votre collaboration peut apporter une réelle contribution dans
nos efforts de maintien et d'amélioration de la qualité des services auprés de
notre clientéle et ainsi, participer a l'intégration et a la participation sociales de
ces personnes.

trouble envahissant du développement est Surveillez la documentation (affiches, dépliants, publicité) qui sera distribuée en
appelée de plus en plus a exercer ses droits. Mauricie et au Centre-du-Québec au cours de l'automne 2007 et sensibilisez les

N e . gens a la campagne de recrutement de responsables de ressource d'hébergement
Le commissaire a la responsabilité de voir a ce que spécialisé

les décisions soient prises dans l'intérét de l'usager
et a ce quil soit informé et impliqué au maximum Pour information : 819 376-8266, poste 160.
dans le processus de plainte et dans les orienta-
tions qui sont prises a son égard suite au traite-
ment de la plainte, et ce, dans le respect de ses

capacites Un mot de la
Bonne retraite Jean! nouvelle directrice
Michel Boutet, directeur général de la Fondation

Je profite de l'occasion pour souligner le départ a la L P y
retraite de M. Jean Branchaud. Depuis maintenant e a rra] nage
trois ans, la Fondation comptait sur le dynamisme et

0 5 . . Lucie Duval
la persévérance de M. Jean Branchaud a la direction.

Donner procure plus de bien a celui qui tend qua celui
qui recoit. En effet, j'éprouve une grande satisfaction a
tendre la main. Dailleurs, je nourris lespoir de
poursuivre et d'accroitre la mission de la Fondation Le
Parrainage et ainsi of frir un soutien toujours plus grand
aux usagers et a leur famille.

Grace a son énergie débordante, son talent de
rassembleur et son implication soutenue,
M. Branchaud a permis a la Fondation Le Parrainage
de se tailler une place de choix au sein de

l'organisation, mais aussi au plan régional. Source de

motivation et de détermination pour plusieurs

dentre nous, M. Branchaud a su transmettre sa De plus, je tiens a souligner l'énorme travail effectué

passion et son souci omniprésent du bien-étre et de par M. Jean Branchaud ces trois derniéres années. Je

la qualité de vie des personnes présentant une prends donc la reléve a la barre de la Fondation et vous

déficience intellectuelle ou un trouble envahissant assure que jy mettrai tout mon coeur et ma
du développement. détermination.

Les membres du conseil d'administration du CSDI MCQ, du conseil Ce nouveau défi est pour moi une facon de rendre
d'administration de la Fondation Le Parrainage de méme que l'ensemble hommage a tous les usagers et particuliérement a ma
du personnel du CSDI MCQ se joignent a moi pour féliciter et remercier fille Camélia.

M. Branchaud pour l'apport énorme qu'il a su apporter a SA cause. N
A bientot!
Merci Jean!



